科技工作者心理和职业发展状况调查指导手册
（大学和科研机构站点版）
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第1节 任务概述

在此次调查中，分配给您所在单位的任务量是完成50份问卷。主要任务有：
（1） 抽样：按照科学的抽样方法，在您所在的单位抽取出50名符合条件的科技工作者作为调查对象；

（2） 通知抽中的被访者：告知他们此次科技工作者心理和职业发展状况网络问卷调查事宜；
（3） 发送调查链接：在收到课题组发来的在线调查网址和调查对象的填答码等信息后，及时将信息发送给被调查人；
（4） 督促问卷填答：调查实施过程中，课题组将根据问卷回收情况，与您联系，请您督促未及时填答问卷者参与调查，保证调查按质按量完成。本次调查的截止时间为4月14日。 
下面各节介绍各个环节的任务要求和方法：
第2节 抽样：如何选取调查对象

对调查站点来说，如何选取出符合条件的调查对象是整个调查过程中最重要的环节。为了保证整个调查的科学性，我们要求整个选取过程必需遵循下面的抽样程序，而不能随意选取调查对象。贵站点需抽取出50名符合条件的科技工作者作为调查对象。
一、编制科技工作者名单

编制符合条件的科技工作者总名单，是科学抽样的第一步。

1、符合条件的“科技工作者”

对于大学和科研院所，选取的“科技工作者”必须符合下列条件：

（1）本单位正式在职职工，包括签订了聘用合同和劳动合同的各类专职聘用人员。不包括外单位兼职、借调人员。

（2）实际从事着科学技术的研究、开发、传播、推广、应用工作，或专门从事科技管理工作的人员。常见的科技工作者类型有：自然科学类教学和研究人员，研究人员，开发人员，工程技术人员，设计人员，实验等研究辅助人员，从事科技信息情报和科技期刊编辑等科技基础工作的人员，等等。不要遗漏从事科研辅助，技术服务、科技应用、普及与传播工作以及专门从事科技管理工作的人员。 
（3）不包括人文社科专业的教师和研究人员；也不包括一般性的行政管理人员（非科技管理人员）。
2、名单编制方法

（1）调查员可到本单位相关部门（如人事部门、科研管理部门）收集尽可能完整的职工名单；

（2）按照上面的“符合条件的科技工作者”的界定，剔除不符合条件的人名；

（3）如果某位科技工作者因出差、出国、病假等原因，在本次调查实施期间不可能联系上填答问卷，在编制名单时应将其剔除；

（4）补充那些名单中没有、但实际上在本单位工作，且符合前面界定条件的“科技工作者”人名，形成供下一步抽样用的科技工作者总名单。

注意：不得有意遗漏任何符合条件的科技工作者，尤其是机构领导、业务骨干等。

二、具体抽样程序

根据各单位科技工作者人数的不同，我们设计了不同的抽样方案。请首先确定贵单位科技工作者的总人数，再“对号入座”，选择适合您的抽样方案。

1、科技工作者人数少于50人的站点：

如果单位内符合条件的科技工作者少于50人，不用抽样，将调查网址和填答码分别分发给他们即可。 
2、科技工作者人数多于50人但少于400人的站点：一步抽样

采用一步抽样方法选取调查对象：（见下表1示例）
1) 将符合条件的所有职工名单逐一列出，并编上序号，例如：1，2，3，···，K - 1，K；

2) 计算抽样间隔d = K / n。其中，K是单位中的科技工作者总数；n是需要抽取的调查对象数量。比如从150名科技工作者中抽取50名，则d = 150 / 50 = 3，即每隔3人抽取一个样本；（注：如果d为小数，只保留整数位即可。如d=3.7时，取d=3）
3) 在职工名单中，随机抽取出第一个调查对象。第一个调查对象的编号必须在小于等于抽样间隔d的范围内，例如：如果第（2）步计算的抽样间隔d＝3，则必须在编号为1、2、3的职工中抽出第一个调查对象。随机抽取可以用抓阄的方法，制作3个纸阄，分别写上1、2、3，抓中哪个就以哪个数字作为被抽中的第一个调查对象。
4) 每隔一个抽样间隔d抽取一个调查对象，抽出剩下的所有调查对象。例如，如果抽样间隔d＝3，即每隔3个人抽取出一个调查对象；如果抽取的第一个调查对象在名单中的编号是2，应该抽取的第二个调查对象编号即为2＋3＝5；第三个的编号为5＋3＝8，余下的依次类推；
5) 在选中的样本编号前标上√作为选中标记。
表1 科技工作者名单列表示例

	选中标记
	序号
	姓名
	职称
	备注

	
	1
	张三
	副教授
	教研室主任

	√
	2
	李四
	高级工程师
	

	
	3
	王五
	主任医师
	院长

	
	4
	赵六
	农业技术推广员
	

	√
	5
	孙七
	实验师
	

	
	……
	……
	……
	……

	√
	8
	王九
	助理研究员
	

	
	……
	……
	……
	……

	
	K - 1
	钱某
	助理研究员
	博士

	
	K
	吴某
	农艺师
	


3、科技工作者人数在400人以上的站点：分三种情况

如果贵单位的科技工作者人数在400人以上，视以下三种情况采取不同的抽样方案：

（1）没有独立的下属二级子单位，或二级子单位总数在5个以下：一步抽样
如果站点的科技工作者人数在400人以上，但该站点没有独立的二级子单位（如大学的院系、科研院所的部门等），或独立二级子单位总数在5个以下，仍采用直接列表、等距抽样的方法，直接一步抽取出最终样本。具体可参见前文“科技工作者人数多于50但少于400人的站点：一步抽样”的抽样步骤。

（2）能够获得科技工作者完整名单：一步抽样
如果站点的科技工作者人数在400人以上，但能够获得站点内科技工作者的完整名单，建议仍采用直接列表、等距抽样的方法，直接一步抽取出最终样本。具体可参见前文“科技工作者人数多于50但少于400人的站点：一步抽样”的抽样步骤。

（3）独立下属子单位在5个以上，且不容易获得完整名单的站点：两阶段抽样
如果站点内科技工作者人数在400人以上，且下属独立的子单位在5个以上，又比较难以获得完整的职工名单时，可以采取两阶段抽样的方法。

第一阶段：从所有子单位中，随机抽取5个独立的子单位。（见表1-3例）
具体步骤：a）按科技工作者人数多少，列出所有子单位名单，并编上序号；

b)从上述抽样名单中，用抓阄的方法随机抽取出5个子单位。

表2 二级子单位名单列表示例

	选中标记
	序号
	子单位名称
	科技工作者人数

	
	1
	工程学院
	100

	√
	2
	信息学院
	90

	
	3
	生物学院
	80

	√
	4
	化学院
	60

	
	……
	……
	……

	
	K-1
	物理系
	15

	√
	K
	地理系＋数学系
	9+8


注：上述抽样名单上所有子单位的科技工作者人数均应在10人以上，以便第二阶段从中随机抽取出10名科技工作者。如果某子单位的科技工作者人数在10人以下，应与其它人数也相对较少的单位合并成一个新的抽样单位。例如，上表中如果数学系仅9人，可以与8人的物理系合并，形成一个17人的新抽样单位。

第二阶段：从每个抽中的子单位中，再随机抽取10个符合条件的科技工作者。

具体步骤与第一阶段抽取子单位完全相同，也要首先列出选中的子单位中符合条件的科技工作者的完整名单，然后再随机抽取10名科技工作者。具体可参见前文“科技工作者人数多于50但少于400人的站点：一步抽样”的抽样步骤。

三、特别说明
1、两种抽样程序中，各站点应优先采取第一种基于站点内科技工作者完整名单基础上的抽样程序。只有在完整名单实在难以获得的情况下，才推荐第二种抽样程序（两阶段抽样）。
2、严格遵循抽样方法选取符合条件的调查对象。保存好相关的抽样资料（包括科技工作者完整名单、具体选取过程、最后实施调查的名单）以备事后复查。
第3节 课题组联系方式
在此次调查的组织和实施过程中，有任何问题，请联系中国科学技术发展战略研究院课题组：
课题组联系人：
马  缨  010-58884662  
邮  箱  shich@casted.org.cn
寻  呼  心理和职业调查
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